
山东省机场管理集团日照机场有限公司
2022年度中期信息公开报告

一、基本信息
（一）工商注册登记信息
1.中文名称：山东省机场管理集团日照机场有限公司。
2.法定代表人：郑嘉洲。
3.注册地址：山东省日照市东港区后村镇山字河机场。
4.经营范围：以自有资产进行项目投资（不得经营金融、证券、期货、理财、集资、融资等相关业务）；机场工程建设；为国内外航空运输企业及旅客提供地面保障服务，经营出租机场内航空营业场所、商业场所和办公场所；广告设计、制作、代理、发布；航空客运销售代理；国内、国际航空货运代理；停车场经营；航食制作销售；民用航空器维修；柴油、汽油销售（仅限分支机构经营）；烟草制品零售；汽车装饰、汽车美容服务；酒店管理；自来水供应、电力销售、供热经营（以上凭有效许可证经营）；网上销售：食品、工艺品、日用百货；普通货物进出口，但国家限定或禁止进出口的商品除外。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）
5.办公地址：山东省日照市东港区后村镇山字河机场。
6.邮政编码：276800。
（二）公司简介
[bookmark: _GoBack]日照山字河机场位于东港区后村镇山字河村，距主城区直线距离19公里，机场占地2411.7亩，航站楼面积22000平方米，飞行区等级4C，跑道长度2600米，机位11个。山东省机场管理集团日照机场有限公司成立于2012年8月。近期规划目标2025年按年旅客吞吐量90万人次、货邮4500吨规划。2018年已提前7年达到2025年规划设计能力，发展速度、质量都走在全国同类机场前列。远期规划目标2045年按年旅客吞吐量370万人次、货邮30000吨规划。自2015年12月22日通航以来，日照机场按照按照民航局“两翼齐飞”发展战略，确立支线运输、通用航空、航空产业“三位一体”发展定位，打造了支线机场发展的“日照模式”。
二、治理信息
（一）集团董事会以及其他高级管理人员任职情况
	姓名
	职务
	性别
	任现职时间

	郑嘉洲
	党委书记、董事长
	男
	2016.12至今

	张崇胜
	党委副书记、董事、总经理
	男
	2016.12至今

	庄光志
	党委委员、副总经理
	男
	2016.02至今

	王延华
	党委委员、副总经理
	男
	2020.06至今

	王伟超
	党委委员、副总经理
	男
	2019.07至今

	曹景芹
	党委委员、纪委书记
	女
	2021.09至今

	贾明臣
	党委委员、财务总监
	男
	2021.09至今

	周元升
	党委委员、副总经理
	男
	2021.09至今


（二）集团公司管理架构[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\DingTalk\475802199_v2\ImageFiles\a8\lADPJvgFSyWC3oDNAebNA1I_850_486.jpg]
（3） 企业负责人薪酬水平情况（待省机场管理集团核定后公开）
三、重要事项
重大人事变动：2022年4月，免去王继国山东省机场管理集团日照机场有限公司党委副书记、委员、董事的职务。
四、经营成果和财务状况
（1） 客货主业发展情况
1.旅客吞吐量:1-6月，旅客吞吐量20.56万人次，同比下降43%，降幅较全省平均值低9个百分点。
2.货邮吞吐量:1-6月，完成货邮吞吐量670.4吨，同比下降19.6%，降幅较全省平均值高0.2个百分点。
3.运输及起降架次:1-6月，共计飞行5.57万架次，其中运输0.32万架次，通航5.25万架次。
4.航线情况：1-6月，日照机场开通航线17条，通航点23个。
（二）主要会计数据和财务指标
1.资产总额：201,399.53万元，比年初减少4,621.73万元，减幅2.24%；
2.债总额：93,469.67万元，比年初减少215.84万元，减幅0.23%；
3.有者权益：107,929.86万元，比年初减少4,405.89万元，减幅3.92%；
4.营业总收入：2,305.65万元，同比减少979.65万元，降低29.82%；
5.营业总成本：14,874.32万元，同比减少966.14万元，降低6.1%；
6.利润总额：-5,004.57万元，同比增亏563.49万元，增幅12.69%；
7.净利润：-5004.89万元，同比增亏563.56万元，增幅 12.69%。
（三）财务预算执行情况
1.营业收入：2,305.65万元，完成年度预算的32.86%；
2.利润总额：-5,004.57万元，完成年度预算的45.98%。
（四）本年度中期内发生的重大事项及影响
当前，民航运输生产恢复依然面临疫情防控、经营亏损、安全压力等交织叠加影响。今年航空市场的弹性和韧性不足，1-6月单架次旅客吞吐量仅为65人次，处历史最低位，同时执行率下降明显。
五、履行社会责任情况
（一）做好疫情防控。
开展常态化督查和培训演练，严格落实“外防输入、内防反弹”总策略，每日跟进集团疫情防控会议要求，逐项建立疫情防控措施配档表，守牢“机场零疫情，员工零感染”防控底线。根据集团部署，抢抓工期，历时29天完成防疫保障用房建设任务。
（二）真情服务旅客。
制定《关于进一步深化班组建设的实施意见》《“五星”班组创建实施方案》，提升班组建设水平。
强化运行调度，航班正常率为97.9%，机场放行正常率达98.9%。
打造“飞悦山河”服务品牌，树立文明服务新形象。深化“山河无忧行”旅客服务品牌，将首次乘机旅客纳入服务保障范围，提出五大优先服务，为旅客提供“一对一”全程引导，上半年保障特殊旅客212人次；进一步扩大“智汇行驿站”服务范围，积极对接市人社局、工信局等做好高层次人才及重要客商的保障工作，针对商务旅客增加服务内容，提供更加精细化、多样化、个性化服务；丰富“山河放心运”服务品牌内涵，细化收运到装卸各环节保障标准，截至上半年保障进出港行李67796件，保持出港无破损记录。
加强与旅客互动，丰富旅客乘机体验，共开展各类主题活动12次；组织旅客满意度调查，收集旅客意见建议，汇总旅客需求，站在旅客视角寻求服务新突破，不断提升服务水平。
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