附件1：
[bookmark: _GoBack]日照机场建设投资有限公司2017年招聘岗位及条件
	招聘部门
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	资格条件

	综合管理部
	人力资源岗
	1
	负责人力资源管理、绩效考核、党务等工作。
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），中共党员，普通高校硕士研究生及以上学历，人力资源管理、中文等相关专业，有较强的文字写作能力。具有2年及以上工作经验者学历放宽至普通高校本科。

	计划财务部
	会计岗
	2
	负责公司财务管理、固定资产、投融资管理、出纳等工作。
	35周岁以下（1981年4月1日以后出生），普通高校本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，具有助理会计师资格，5年以上财务工作经验；具有投融资管理经验者优先。

	
	出纳岗
	1
	
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），普通高校本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；3年以上财务工作经验。

	市场开发部
	市场开发岗
	1
	负责对接航空公司、旅行社及有关单位，完成机场市场开发及营销的相关工作。
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），普通高校本科及以上学历，理工类或工商管理类相关专业；具有航空公司、机场相关工作经验者优先。

	
	票务岗
	1
	负责客票销售、退改签及相关工作。
	25周岁以下（1991年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历，具有3年以上售票处工作经验并熟悉国内、国际售票业务；具有会计从业资格证者优先。

	
	货运岗
	1
	    负责机场货运销售、安全管理、日常运营等相关工作。
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历，理工科等相关专业；具有机场、航空公司货运工作经验者优先。








	航务 管理部
	管制岗
	2
	负责向本场管制区域内活动的航空器提供空中交通管制服务，飞行情报服务和告警服务等工作。
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），普通高校本科及以上学历，交通运输专业，英语四级；持有空中交通管制员机场管制和飞行服务执照，通过英语六级或ICAO-4者优先。

	
	运行指挥岗
	2
	负责机场现场运行指挥，协助航空器搜寻、援救等工作。
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），普通高校本科及以上学历，交通运输或机场运行指挥相关专业，英语四级；具有民航相关经验者优先。

	机务 保障部
	机务放行岗
	3
	负责对航空器进行航线检查及放行工作，排除各类故障；负责参与航空器突发事件的应急救援工作等。
	35周岁以下（1981年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历；持有《民用航空器维修人员执照管理规则》规定的维修人员执照；具有I类或II类B737NG或A320系列机型签署；具有航线维修3年以上工作经历，近3年内无维修差错记录。

	运行 保障部
	暖通技术岗
	1
	负责机场制冷、供暖等机械设备、的日常运行、维护、维修工作；
	40周岁以下（1976年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历，建筑环境与能源应用工程等相关专业；持有锅炉操作证或空调操作证；有制冷、供暖5年以上工作经验者,年龄、学历条件适当放宽。

	
	工程管理岗
	1
	负责工程建设手续办理工作、施工现场检查监督；熟悉工程建设基本流程。
	35周岁以下（1981年4月1日以后出生），普通高校本科及以上学历，土木工程、道路桥梁及相关专业；熟练掌握CAD等制图软件；3年以上工程施工经验。

	安检 护卫部
	初级安检岗
	2
	负责对乘坐民用航空器的旅客、行李及进入候机隔离区的其他人员、物品进行安全检查。
	25周岁以下（1991年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历，具有初级安检证书；形象气质佳；具有2年及以上民航工作经验者、英语四级以上者优先。

	
	中级安检岗
	3
	
	30周岁以下（1986年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历，具体中级安检证书；形象气质佳；具有3年及以上民航工作经验、英语四级以上者优先。

	地面 服务部
	配载平衡岗
	1
	负责监控航班动态、制作载重平衡图；负责拟发、接收、处理相关运输业务电报等工作。
	25周岁以下（1991年4月1日以后出生），普通高校专科及以上学历，民航运输、民航商务等相关专业，英语四级；具有2年以上民航相关经验者年龄适当放宽。



